
Open zijn op het werk over psychische gezondheidsproblemen: 
Hoe kan je dat het beste doen? 
 
Voor psychische problemen hoef je je niet te schamen; veel mensen hebben er mee te kampen. Maar is openheid in de werk
omgeving verstandig? Openheid kan dan positief werken (je krijgt begrip, werkaanpassingen) maar helaas zeker ook negatief 
(slechter behandeld worden, je werk verliezen). Of je wel of niet open wilt zijn is een persoonlijke keuze. De onderstaande tips 
kunnen belangrijk zijn als je werk wilt vinden of behouden. 

Bovenstaande tips zijn bevindingen uit onderzoek van de Academische Werkplaats 
Arbeid en Gezondheid van Tranzo (Tilburg University) ism Samen Sterk zonder 
Stigma en de Universiteit van Maastricht. Voor meer info: klik op logo’s ▸ 

Het onderzoek getiteld To disclose or not to disclose mental health issues in the 
work environment is gepubliceerd in Journal of Occupational Rehabilitation 
(auteurs: Brouwers E.P.M., Joosen M.C.W., Van Zelst C. & Van Weeghel J., 2019).

https://www.tilburguniversity.edu/nl/onderzoek/instituten-en-researchgroepen/tranzo
https://www.tilburguniversity.edu/nl/onderzoek/instituten-en-researchgroepen/tranzo/academischewerkplaatsen/arbeid-en-gezondheid/praktijkproducten
https://www.samensterkzonderstigma.nl/stigma-en-werk/op-het-werk/

